附件1
公开招聘职位、职数、岗位主要职责和资格要求
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位主要职责
	岗位任职资格和要求
	备注

	1
	党组办/董办/公司办保密管理室/档案管理室副主任（或主任）
	1
	1.负责落实保密委员会和国家安全人民防线建设小组的各项决策部署，组织开展保密办和人防办日常工作；
2.负责保密管理、人民防线和档案管理制度体系建设工作；
3.负责组织制定年度保密管理、人民防线和档案管理工作计划并组织落实；
4.负责组织开展保密教育培训、涉密人员、涉密事件查处等日常保密工作；
5.负责组织做好公司本级文书档案、科技档案、会计档案和实物档案管理工作，组织开展档案收集、整理、编目、归档、统计、保管、编研和开发利用等工作；
6.负责年鉴和大事记的编写工作；
7.负责对所属各单位的保密工作、人民防线建设和档案管理工作进行指导和监督检查。
8.完成部门领导交办的其他工作。
	1.中共党员。
2.具有中级及以上职称。
3.熟悉国家及地方保密、人民防线和档案管理工作有关政策要求。
4.熟悉经济管理、现代企业运营管理等相关专业知识。
5.具有较强的综合分析、方案策划、工作推进、沟通协调、团队协作等能力。
6.具有较强的信息处理能力、学习创新能力、语言表达能力和较高的文字写作水平。
7.具备较高的思想政治素质与一定的政策理论水平。
8.具有廉洁自律、忠诚担当、求真务实的严谨作风。
	

	2
	财务部集团财务室副主任（或主任）
	1
	1.负责建立完善公司资产评估、非货币性资产、产权登记、国有资本经营预算管理制度体系；
2.负责组织公司资产评估和产权登记工作，定期编报工作情况及相关材料；
3.负责与财政部、国资委等上级单位沟通联系，组织开展政策研究、争取优惠政策等工作；
4.负责统筹公司国有资本经营预算管理工作；
5.负责公司“两金”“两资”及非货币性资产价值管理；
6.负责组织财务部内部事务管理工作。
7.完成部门领导交办的其他工作。
	1.具有会计学、财务管理、金融等相关专业知识与背景，掌握会计法、评估法、会计准则、财务会计报告条例等国家相关财会制度，熟悉公司财务会计制度。
2.熟悉公司的经营活动与财会工作情况，具有资产管理相关工作经验。
3.具有较强的财务分析、组织协调、判断决策、合规风控意识和团队建设能力。
4.具有较强的信息处理能力、学习创新能力、语言表达能力和较高的文字写作水平。
5.具有较高的思想政治素质与一定的政策理论水平。
6.具有廉洁自律、忠诚担当、求真务实的严谨作风。
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